
Nachhaltiges Training in sechs Modulen
Führen ist komplex und anspruchsvoll. Es geht um das

Vorleben, Fördern, Entscheiden sowie um die Schaf-

fung eines motivationsfördernden Klimas.  Heute steht

die Fähigkeit seine MitarbeiterInnen zu „coachen“

gleichrangig neben der Fach- und Entscheidungskom-

petenz. Dieses speziell für Führungskräfte entwickelte

Training setzt auf ein aktives Führungsverhalten und

beginnt mit der Basis für eine erfolgreiche Füh-

rungsarbeit - dem eigenen Führungsbewusstsein.

Darauf aufbauend werden aus der Coachingpraxis

erprobte Werkzeuge vermittelt, die im Berufsalltag

wirksam genutzt werden können. 

Systemisches 
Denken und Handeln 
im Führungsalltag

F Ü H R U N G S T R A I N I N G

coaching culture



coaching culture

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage: ganath@buchacher-buc.at

Euro 2’150.– (exkl. Mwst.) 
pro TeilnehmerIn,
inkl. Seminarunterlagen und 
Pausengetränke

Die TeilnehmerInnenanzahl von
6 bis max. 8 Personen ermöglicht
ein effektives Lernen.

supervision
& workshop
barbara ganath

Villa Menti Plaza, Waldfriedgasse 2, 6800 Feldkirch 
Mobil +43(0)664 3820788,supervision@ganath.com
www.ganath.com 

Austrasse 30, 6832 Sulz, Tel +43(0)5522 43773
Mobil +43(0)664 4344526, manfred@buchacher-buc.at
www.buchacher-buc.at

Veranstaltungsorte
Austraße 30, Sulz und 
Villa Menti Plaza, 
Waldfriedgasse 2 in Feldkirch

Jede Themeneinheit gliedert sich
in zwei Teile. An einem Tag wird
die Theorie vermittelt und diese
anhand von Übungen vertieft. 14
Tage später erfolgt an einem Vor-
mittag das Gruppencoaching. Da-
bei wird der Praxistransfer an-
hand von praktischen Beispielen
aus dem Berufsalltag reflektiert.

Barbara Ganath
Manfred Buchacher

Mi 19.01.2011 18.00 – 20.00 Uhr

Do 20.01.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Do 03.02.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Do 17.02.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Do 03.03.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Do 17.03.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Do 31.03.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Do 14.04.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Do 28.04.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Do 12.05.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Do 26.05.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Do 09.06.2011  08.00 – 17.00 Uhr
Mi 22.06.2011  08.00 – 12.00 Uhr

Mi 29.06.2011  18.00 – 20.00 Uhr

Kick-off  

Herausforderung Führung

Vorbild und Motivation sind ansteckend

Komplexität sozialer Systeme

Wie wirklich ist die Wirklichkeit 

Entwicklung der MitarbeiterInnen und  
der Organisation fördern

Wer fragt, führt

Evaluation


